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NON AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
REPARTITION DU TRAVAIL ENTRE TOUS

Depuis plusieurs jours des collegues en statut précaire apprennent que la direction de La Poste a
décidé de ne pas reconduire leurs contrats.

PLUSIEURS DE NOS COLLEGUES SONT MENACES DU CHOMAGE

Contrairement au COVID19, I'épidémie de suppressions d’emplois de facteurs dans les centres
courriers n’a rien de naturel.

C’est une politique organisée au niveau
national :

Suppressions de postes,
licenciements :
chacun doit faire des
sacrifices !

i

- Suppression de milliers d’emplois de
rouleurs de cycle,

- Suppression de milliers d’emplois de
facteurs polyvalents,

- Généralisation de la sécabilité,

qui a aussi pour but de supprimer

des milliers d’emplois.

La CGT le disait déja en mars, avril et mai :
face a I'’épidémie, et a la baisse nécessaire
du temps de travail,
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il ne fallait pas supprimer les emplois de CDD/Intérimaires. Au contraire, nous pouvions continuer a

faire fonctionner la distribution postale 6 jours sur 7, en doublant les effectifs: 1 facteur aurait
travaillé par exemple du lundi au mercredi, et 1 autre facteur aurait fait la tournée du jeudi au samedi.
La direction a refusé : plus facile d’envoyer les facteurs CDD/Intérimaires au chémage.

Résultat : des usagers en colere, et des facteurs au chomage.

En avril et mai 2020, La Poste croule sous le travail. Au niveau national la direction s’est réjouie d’avoir
battu un nouveau record : en décembre 2019 La Poste avait distribué 15,6 millions de colis : en avril
2020 cela areprésenté 17,3 millions, avec moins d’agents au travail.

Le bilan, tous les postiers le connaissent : tous les centres courriers et les plateformes colis ont été
engorgeés, les colis sont restés bloqués sans étre distribués... La encore la direction a préféré laisser
des facteurs CDD/Intérimaires au chomage, alors qu'il y avait des millions de Colissimo et de
Chronopost a traiter.

Méme résultat : des usagers en colére, et des facteurs au chdmage.

Les facteurs de Nantes Eraudiere ont raison

C’'est dans ce contexte que la direction de Nantes Eraudieére a été a I'avant-garde d'une nouvelle
attaque : annoncer sa volonté d'imposer la sécabilité tous les jours aux facteurs a partir du 2 juin.
Plusieurs dizaines de facteurs ont débrayé pour dire leur colére, et ils ont bien raison.



Nous avons continué a travailler durant 'épidémie de Covid19, nous faisons un travail pénible, la
direction de Nantes Eraudiere a fait le choix de laisser on ne sait combien de Colissimo prendre la
poussiere ala PPDC de Carquefou au lieu de les donner aux facteurs et d’embaucher pour qu’ils soient
traités au plus vite... Mais il faudrait maintenant que les facteurs travaillent plus en prenant des rues
en plus!

Ceux qui ont un travail pensent aussi aux autres,
et ne veulent pas laisser leur santé au travail :
Il faut embaucher et partager le travail entre tous !

La Poste ne parle pas de licenciements, mais envoyer des facteurs en CDD/intérim a Pole Emploi
revient au méme, ce sont des licenciements déguisés. Dans le contexte de crise actuelle, personne ne
peut sérieusement envisager de trouver facilement un autre gagne-pain. Perdre son emploi est une
condamnation a la pauvreté, a 'aide alimentaire des Restos du Ceoeur et autres pour nourrir sa famille.

Alors il en va des emplois comme de la santé : il faut en faire la priorité de la société. Pas un facteur,
pas un intérimaire, pas un CDD ne doit perdre son emploi et le salaire qui lui permet de vivre !

Face a I'effondrement du courrier et de I'activité dans le pays, il faut répartir le travail entre tous.
Si I'activité est réduite, les cadences et le temps de travail doivent baisser avec les salaires maintenus
intégralement. Oui il faut imposer de travailler moins pour travailler tous.

La Poste commence a communiquer sur le fait qu’elle aurait perdu un peu d’argent sur certaines
activités. Comme pour Renault, c’est du baratin. Renault a annoncé une perte de 140 millions ? Ces dix
dernieres années Renault a accumulé 24 milliards de profits ! Bref, une goutte d’eau. A La Poste c’est
pareil, chaque année La Poste a augmenté son chiffre d’affaires de 1 milliard d’euros.

La Poste brasse tellement d’argent qu’elle se met a... se racheter elle-méme : BPE, la « banque privée »
de La Banque Postale a annoncé le 28 mai 2020 avoir acheté... La Banque Postale Immobilier Conseil !
Le journal Les Echos annongait quant a luile 26 mai que La Banque Postale est intéressée par la reprise
de la Banque Privée Meeschaert, qui possede 4 milliards d’euros d’actifs...

Alors a la CGT on dit que les profits passés et présents, et tout 'argent versé par La Poste a ses
actionnaires, doivent servir a maintenir les emplois et les salaires.

. o CRISE, CHOMAGE, MISERE: comment en finir
Nos collégues facteurs en CDD/intérim sont une bonne fois pour toute ?

encore la

Ne les laissons pas partir !

CAPITALISM LS PISENT QUE
C’EST UN RV

Laisser partir les CDD/Intérimaires, c’est un s

pas vers la sécabilité tous les jours, comme
le montre la situation a Nantes Eraudiere !

Au contraire tous les CDD/intérimaires, et
les CDI Intérimaires, devraient étre

embauchés en CDI Poste !

REUNISSONS-NOUS !
DISCUTONS DE TOUS CELA ENTRE NOUS !
NE NOUS LAISSONS PAS FAIRE !

Il faut partager le travail entre tous, et
maintenir les emplois et salaires de tous !
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