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Montreuil, le 177 Novembre 2020

LA POSTE - BSCC - Colis

PRIME CHALLENGE 2020

3°™ ou 4°™ avenant a I'accord challenge au Colis : C’EST TOUJOURS INSUFFISANT ! N
L’écran de fumée électorale

Entre 30 et 40 % de trafic supplémentaire sont attendus pour la peak période. Si des mesures
exceptionnelles ont été prises dans les services pour faire face a prés de 4 millions de colis a
traiter et livrer par jour, les postiéres et les postiers seront aussi mis a rude contribution. La
Poste ne veut pas manquer ce rendez-vous et le clame dans la presse, par contre, et comme
pour la prime covid, elle n’est pas au rendez-vous du social !

Conviées a une concertation sur un 3¢me avenant a 'accord « Challenge 2017 » / LaCGT pour sa peﬂ fiddeasa “gne
les organisations syndicales ont & 'unanimité, déplorer au vu des annonces de :

trafic, qu'il n’y ait aucune revalorisation de la prime. Mais certaines I'ont quand de conduite a demande une_ prl.me de
mémesigné.  Allez comprendre ? | 1000 euros bien méritée, histoire de
Dés lors, que s’est-il passé pour que 2 semaines plus tard, La Poste convie a nou- | récompenser des agents qui ont déja bien
veau les organisations syndicales a une concertation sur un 4éme avenant. | démontré leur engagement et leur

Y aurait-il eu prise de conscience i la téte de la BU Colis ? Noon ! I professionnalisme pendant et aprésle

Selon la DRH, la nouvelle période de confinement décrétée par le Président de la | confinement.

République serait a I'origine de réflexions sur un assouplissement des périodes | Nous avons demandé que la situation
du challenge les conduisant a «répondre aux demandes des syndicats ??» et a I Al ) )

i, . sanitaire soit prise en compte pour
proposer 5 périodes au lieu de 2.

En gros la prime est découpée en 5 fois une semaine avec chacune | assouplir les critéres d' attribution du
un montant. ROYAL I!! | challenge 2020, de penser aux postiers

I . e .
Ainsi, si un postier tombe malade, il devra I'étre uniquement du | vulner.abl.&e %d.u serviceet la
proratisation de la prime.

lundi au dimanche, sans empiéter sur la semaine suivante sous | c o habitud i
omme ItTude NoUS avons essuye

peine de perdre la prime. I . .
une fin de non-recevoir.
D’aucun y ont vu une avancée pour les postiers. Mais c’est oublier | La CCT n°a pas siené

que proratiser eut été mieux, qu tfne seultiabs?nce resfe préjudi- l\ cet avenant ? )
ciable et que les objectifs assignés pour étre éligible a la prime ~ o -
sont parfois inatteignables et restent de rigueur.

LT, (ﬁi ‘4@ Rien ne changera dans «J°Entreprise »
CANE E si les postiéres et les postiers

ne s’en mélent pas !
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Qv /  Une fois de plus notre organisation syn-
é’/’ﬁ ~— dicale prend ses responsabilités et ne
cautionne pas par sa signature un sys-
téme discriminatoire de primes avec des critéres basés
exclusivement sur le présentéisme et remettant en
cause le droit de gréve ou le droit d’étre malade plus
encore en cette période de pandémie.

gigre™™®

Pour la CGT, ce 4éme avenant « provisoire » est un pan-
sement sur une jambe de bois.
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LA POSTE NOUS PLIE EN 4
POUR FAIRE DU FRIC !
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PEAK PERIODE
Lo 136me mois pout lous !

A FORCE DE NOUS PLIER,
ILS NOUS METTENT EN BOULE !

Les postiéres et postiers sont seuls juges, mais pour la
CGT, le personnel est en droit d’attendre beaucoup

décembre, OF ilyabien’longter:;P;t pafoué ala poste. mi’eux de .cette grﬁande erltrf:?rise qu’e?t La Poste et

neutralité en matiére ele.ctor:e gh0naes livrent 1a BU qu’elles et ils contribuent a batir chaque jour.

Le petit numéro de vent.l‘lk;q S2ApIte Nous le répétons depuis des années, ce n'est pas en

Colis avec certains syndicats AVEC LA précarisant financierement son personnel et en exter-
CGT, NULN'A LE DROIT DE JOUER nalisant l'activité a outrance, que La Poste jouera son

‘::;lr':: DES,PERSONNELS 1 role d'entreprise responsable comme elle le dit dans

ses communications !

SMIC a1.800 €uros bruts,

le II-1 comme grade de base avec un repyramidage de tous les grades sur la base d’un

» la suppression des primes aléatoires et de leurs critéres discriminants,

» le13éme mois,

le droit a la promotion pour tous avec un plan de carriére favorisant une augmentation

de salaire avec refonte des grilles indiciaires et salariales,

un coup de chapeau avec I'attribution de 50 points d’indice pour les départs a la retraite.

VOILA UNE VRAIE AMBITION POUR LES POSTIERS PORTEE PAR TOUTE LA CGT FAPT
ET SES CANDIDATS AUX ELECTIONS DU CoNsEIL D’ ADMINISTRATION DE LA PosTE.

Les choses ne changeront que si ’'on s’en méle !
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du 07 au 10 dgeembre 2020




