BRANCHE POLE NOD Catégorie Inscrits Votants Part Blancs SVE CFDT CFTC/CFE-CGC CGT FO SuD
(%) SVE % SVE % SVE % SVE % SVE %
BANQUE POSTALE MAISON MERE AJACCIO CENTRE FINANCIER Cadre 43 33 76,74% 1 32 3 9,38% 3 9,38% 18 56,25% 3 9,38% 5 15,63%
BANQUE POSTALE MAISON MERE AJACCIO CENTRE FINANCIER Employé(e) 72 46 63,89% 1 45 4 8,89% 0 0,00% 34 75,56% 3 6,67% 4 8,89%
BANQUE POSTALE MAISON MERE AJACCIO CENTRE FINANCIER Total 115 79 68,70% 2 77 7 9,09% 3 3,90% 52 67,53% 6 7,79% 9 11,69%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BORDEAUX CENTRE FINANCIER Cadre 270 181 67,04% 11 170 69 40,59% 14 8,24% 30 17,65% 26 15,29% 31 18,24%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BORDEAUX CENTRE FINANCIER Employé(e) 635 348 54,80% 12 336 31 9,23% 6 1,79% 181 53,87% 38 11,31% 80 23,81%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BORDEAUX CENTRE FINANCIER Total 905 529 58,45% 23 506 100 19,76% 20 3,95% 211 41,70% 64 12,65% 111 21,94%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CHALONS EN CHAMPAGNE CENTRE FINANCIER Cadre 76 62 81,58% 4 58 35 60,34% 7 12,07% 4 6,90% 12 20,69% 0 0,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CHALONS EN CHAMPAGNE CENTRE FINANCIER | Employé(e) 154 95 61,69% 10 85 34 40,00% 4 4,71% 20 23,53% 23 27,06% 4 4,71%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CHALONS EN CHAMPAGNE CENTRE FINANCIER Total 230 157 68,26% 14 143 69 48,25% 11 7,69% 24 16,78% 35 24,48% 4 2,80%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CLERMONT FD CENTRE FINANCIER Cadre 101 53 52,48% 4 49 8 16,33% 8 16,33% 19 38,78% 8 16,33% 6 12,24%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CLERMONT FD CENTRE FINANCIER Employé(e) 220 111 50,45% 7 104 9 8,65% 3 2,88% 53 50,96% 7 6,73% 32 30,77%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CLERMONT FD CENTRE FINANCIER Total 321 164 51,09% 11 153 17 11,11% 11 7,19% 72 47,06% 15 9,80% 38 24,84%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIJON CENTRE FINANCIER Cadre 111 64 57,66% 10 54 13 24,07% 13 24,07% 16 29,63% 8 14,81% 4 7,41%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIJON CENTRE FINANCIER Employé(e) 218 95 43,58% 8 87 16 18,39% 4 4,60% 38 43,68% 14 16,09% 15 17,24%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIJON CENTRE FINANCIER Total 329 159 48,33% 18 141 29 20,57% 17 12,06% 54 38,30% 22 15,60% 19 13,48%
BANQUE POSTALE MAISON MERE GRENOBLE CENTRE FINANCIER Cadre 62 42 67,74% 2 40 7 17,50% 8 20,00% 2 5,00% 15 37,50% 8 20,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE GRENOBLE CENTRE FINANCIER Employé(e) 111 68 61,26% 6 62 2 3,23% 2 3,23% 14 22,58% 15 24,19% 29 46,77%
BANQUE POSTALE MAISON MERE GRENOBLE CENTRE FINANCIER Total 173 110 63,58% 8 102 9 8,82% 10 9,80% 16 15,69% 30 29,41% 37 36,27%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LILLE CENTRE FINANCIER Cadre 170 130 76,47% 8 122 32 26,23% 8 6,56% 8 6,56% 68 55,74% 6 4,92%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LILLE CENTRE FINANCIER Employé(e) 301 196 65,12% 4 192 70 36,46% 13 6,77% 48 25,00% 40 20,83% 21 10,94%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LILLE CENTRE FINANCIER Total 471 326 69,21% 12 314 102 32,48% 21 6,69% 56 17,83% 108 34,39% 27 8,60%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LIMOGES CENTRE FINANCIER Cadre 118 78 66,10% 10 68 32 47,06% 9 13,24% 15 22,06% 10 14,71% 2 2,94%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LIMOGES CENTRE FINANCIER Employé(e) 186 94 50,54% 6 88 34 38,64% 11 12,50% 15 17,05% 20 22,73% 8 9,09%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LIMOGES CENTRE FINANCIER Total 304 172 56,58% 16 156 66 42,31% 20 12,82% 30 19,23% 30 19,23% 10 6,41%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LYON CENTRE FINANCIER Cadre 217 138 63,59% 8 130 17 13,08% 12 9,23% 29 22,31% 62 47,69% 10 7,69%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LYON CENTRE FINANCIER Employé(e) 353 164 46,46% 14 150 17 11,33% 4 2,67% 52 34,67% 43 28,67% 34 22,67%
BANQUE POSTALE MAISON MERE LYON CENTRE FINANCIER Total 570 302 52,98% 22 280 34 12,14% 16 5,71% 81 28,93% 105 37,50% 44 15,71%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MARSEILLE CENTRE FINANCIER Cadre 236 173 73,31% 13 160 33 20,63% 16 10,00% 67 41,88% 32 20,00% 12 7,50%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MARSEILLE CENTRE FINANCIER Employé(e) 455 250 54,95% 17 233 34 14,59% 7 3,00% 117 50,21% 44 18,88% 31 13,30%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MARSEILLE CENTRE FINANCIER Total 691 423 61,22% 30 393 67 17,05% 23 5,85% 184 46,82% 76 19,34% 43 10,94%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MONTPELLIER CENTRE FINANCIER Cadre 127 71 55,91% 3 68 15 22,06% 7 10,29% 25 36,76% 17 25,00% 4 5,88%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MONTPELLIER CENTRE FINANCIER Employé(e) 244 115 47,13% 7 108 5 4,63% 6 5,56% 58 53,70% 22 20,37% 17 15,74%
BANQUE POSTALE MAISON MERE MONTPELLIER CENTRE FINANCIER Total 371 186 50,13% 10 176 20 11,36% 13 7,39% 83 47,16% 39 22,16% 21 11,93%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANCY CENTRE FINANCIER Cadre 168 114 67,86% 8 106 25 23,58% 36 33,96% 6 5,66% 36 33,96% 3 2,83%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANCY CENTRE FINANCIER Employé(e) 350 194 55,43% 18 176 29 16,48% 33 18,75% 5 2,84% 75 42,61% 34 19,32%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANCY CENTRE FINANCIER Total 518 308 59,46% 26 282 54 19,15% 69 24,47% 11 3,90% 111 39,36% 37 13,12%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANTES CENTRE FINANCIER Cadre 202 122 60,40% 13 109 28 25,69% 26 23,85% 19 17,43% 20 18,35% 16 14,68%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANTES CENTRE FINANCIER Employé(e) 470 236 50,21% 14 222 21 9,46% 4 1,80% 65 29,28% 39 17,57% 93 41,89%
BANQUE POSTALE MAISON MERE NANTES CENTRE FINANCIER Total 672 358 53,27% 27 331 49 14,80% 30 9,06% 84 25,38% 59 17,82% 109 32,93%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ORLEANS LCENTRE FINANCIER Cadre 259 175 67,57% 14 161 26 16,15% 17 10,56% 21 13,04% 54 33,54% 43 26,71%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ORLEANS LCENTRE FINANCIER Employé(e) 534 271 50,75% 12 259 21 8,11% 4 1,54% 63 24,32% 43 16,60% 128 49,42%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ORLEANS LCENTRE FINANCIER Total 793 446 56,24% 26 420 47 11,19% 21 5,00% 84 20,00% 97 23,10% 171 40,71%
BANQUE POSTALE MAISON MERE PARIS IDF CENTRE FINANCIER Cadre 219 121 55,25% 12 109 42 38,53% 23 21,10% 12 11,01% 8 7,34% 24 22,02%
BANQUE POSTALE MAISON MERE PARIS IDF CENTRE FINANCIER Employé(e) 339 184 54,28% 10 174 41 23,56% 6 3,45% 55 31,61% 15 8,62% 57 32,76%
BANQUE POSTALE MAISON MERE PARIS IDF CENTRE FINANCIER Total 558 305 54,66% 22 283 83 29,33% 29 10,25% 67 23,67% 23 8,13% 81 28,62%
BANQUE POSTALE MAISON MERE RENNES CENTRE FINANCIER Cadre 119 88 73,95% 4 84 12 14,29% 23 27,38% 9 10,71% 31 36,90% 9 10,71%
BANQUE POSTALE MAISON MERE RENNES CENTRE FINANCIER Employé(e) 205 127 61,95% 5 122 5 4,10% 3 2,46% 22 18,03% 44 36,07% 48 39,34%
BANQUE POSTALE MAISON MERE RENNES CENTRE FINANCIER Total 324 215 66,36% 9 206 17 8,25% 26 12,62% 31 15,05% 75 36,41% 57 27,67%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ROUEN CENTRE FINANCIER Cadre 99 58 58,59% 7 51 8 15,69% 16 31,37% 9 17,65% 2 3,92% 16 31,37%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ROUEN CENTRE FINANCIER Employé(e) 222 119 53,60% 6 113 5 4,42% 12 10,62% 34 30,09% 5 4,42% 57 50,44%
BANQUE POSTALE MAISON MERE ROUEN CENTRE FINANCIER Total 321 177 55,14% 13 164 13 7,93% 28 17,07% 43 26,22% 7 4,27% 73 44,51%
BANQUE POSTALE MAISON MERE TOULOUSE CENTRE FINANCIER Cadre 139 86 61,87% 7 79 20 25,32% 9 11,39% 21 26,58% 22 27,85% 7 8,86%
BANQUE POSTALE MAISON MERE TOULOUSE CENTRE FINANCIER Employé(e) 263 157 59,70% 7 150 6 4,00% 3 2,00% 94 62,67% 29 19,33% 18 12,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE TOULOUSE CENTRE FINANCIER Total 402 243 60,45% 14 229 26 11,35% 12 5,24% 115 50,22% 51 22,27% 25 10,92%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BANQUE A DISTANCE SF Cadre 200 131 65,50% 14 117 32 27,35% 31 26,50% 21 17,95% 25 21,37% 8 6,84%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BANQUE A DISTANCE SF Employé(e) 20 14 70,00% 1 13 3 23,08% 0 0,00% 7 53,85% 1 7,69% 2 15,38%
BANQUE POSTALE MAISON MERE BANQUE A DISTANCE SF Total 220 145 65,91% 15 130 35 26,92% 31 23,85% 28 21,54% 26 20,00% 10 7,69%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNAH Cadre 40 21 52,50% 5 16 6 37,50% 0 0,00% 6 37,50% 3 18,75% 1 6,25%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNAH Employé(e) 59 40 67,80% 1 39 15 38,46% 0 0,00% 16 41,03% 6 15,38% 2 5,13%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNAH Total 99 61 61,62% 6 55 21 38,18% 0 0,00% 22 40,00% 9 16,36% 3 5,45%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNMR Cadre 38 32 84,21% 2 30 7 23,33% 11 36,67% 1 3,33% 11 36,67% 0 0,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNMR Employé(e) 131 66 50,38% 6 60 14 23,33% 3 5,00% 21 35,00% 15 25,00% 7 11,67%
BANQUE POSTALE MAISON MERE CNMR Total 169 98 57,99% 8 920 21 23,33% 14 15,56% 22 24,44% 26 28,89% 7 7,78%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DEDT Cadre 585 321 54,87% 9 312 71 22,76% 93 29,81% 76 24,36% 64 20,51% 8 2,56%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DEDT Employé(e) 14 7 50,00% 0 7 4 57,14% 1 14,29% 2 28,57% 0 0,00% 0 0,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DEDT Total 599 328 54,76% 9 319 75 23,51% 94 29,47% 78 24,45% 64 20,06% 8 2,51%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR DES SERVICES FINANCIERS Cadre 303 177 58,42% 15 162 61 37,65% 32 19,75% 17 10,49% 37 22,84% 15 9,26%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR DES SERVICES FINANCIERS Employé(e) 59 28 47,46% 4 24 5 20,83% 2 8,33% 5 20,83% 3 12,50% 9 37,50%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR DES SERVICES FINANCIERS Total 362 205 56,63% 19 186 66 35,48% 34 18,28% 22 11,83% 40 21,51% 24 12,90%
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BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR OPERAT DES PAIEMENTS Cadre 209 135 64,59% 15 120 57 47,50% 15 12,50% 20 16,67% 19 15,83% 9 7,50%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR OPERAT DES PAIEMENTS Employé(e) 455 245 53,85% 23 222 63 28,38% 12 5,41% 92 41,44% 27 12,16% 28 12,61%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DIR OPERAT DES PAIEMENTS Total 664 380 57,23% 38 342 120 35,09% 27 7,89% 112 32,75% 46 13,45% 37 10,82%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DISFE Cadre 1710 1074 62,81% 50 1024 223 21,78% 167 16,31% 64 6,25% 476 46,48% 94 9,18%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DISFE Employé(e) 28 18 64,29% 1 17 6 35,29% 1 5,88% 1 5,88% 9 52,94% 0 0,00%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DISFE Total 1738 1092 62,83% 51 1041 229 22,00% 168 16,14% 65 6,24% 485 46,59% 94 9,03%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DOVM Cadre 50 37 74,00% 1 36 17 47,22% 5 13,89% 9 25,00% 1 2,78% 4 11,11%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DOVM Employé(e) 113 72 63,72% 3 69 16 23,19% 1 1,45% 19 27,54% 6 8,70% 27 39,13%
BANQUE POSTALE MAISON MERE DOVM Total 163 109 66,87% 4 105 33 31,43% 6 5,71% 28 26,67% 7 6,67% 31 29,52%
BANQUE POSTALE FILIALES BANQUE PRIVEE EUROPEENNE Cadre 328 201 61,28% 28 173 78 45,09% 78 45,09% 5 2,89% 10 5,78% 2 1,16%
BANQUE POSTALE FILIALES BANQUE PRIVEE EUROPEENNE Employé(e) 69 32 46,38% 5 27 9 33,33% 13 48,15% 2 7,41% 2 7,41% 1 3,70%
BANQUE POSTALE FILIALES BANQUE PRIVEE EUROPEENNE Total 397 233 58,69% 33 200 87 43,50% 91 45,50% 7 3,50% 12 6,00% 3 1,50%
BANQUE POSTALE FILIALES CNP ASSURANCES Cadre 1781 715 40,15% 41 674 432 64,09% 136 20,18% 31 4,60% 61 9,05% 14 2,08%
BANQUE POSTALE FILIALES CNP ASSURANCES Employé(e) 969 314 32,40% 14 300 186 62,00% 13 4,33% 53 17,67% 35 11,67% 13 4,33%
BANQUE POSTALE FILIALES CNP ASSURANCES Total 2750 1029 37,42% 55 974 618 63,45% 149 15,30% 84 8,62% 96 9,86% 27 2,77%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE Cadre 2928 1237 42,25% 69 1168 508 43,49% 408 34,93% 126 10,79% 111 9,50% 15 1,28%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE Employé(e) 295 98 33,22% 10 88 24 27,27% 15 17,05% 31 35,23% 16 18,18% 2 2,27%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE Total 3223 1335 41,42% 79 1256 532 42,36% 423 33,68% 157 12,50% 127 10,11% 17 1,35%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE ASSURANCE IARD Cadre 267 112 41,95% 10 102 37 36,27% 47 46,08% 6 5,88% 9 8,82% 3 2,94%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE ASSURANCE IARD Employé(e) 398 96 24,12% 12 84 25 29,76% 34 40,48% 12 14,29% 7 8,33% 6 7,14%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE ASSURANCE IARD Total 665 208 31,28% 22 186 62 33,33% 81 43,55% 18 9,68% 16 8,60% 9 4,84%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE FINANCEMENT Cadre 204 79 38,73% 15 64 23 35,94% 23 35,94% 5 7,81% 12 18,75% 1 1,56%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE FINANCEMENT Employé(e) 389 41 10,54% 10 31 9 29,03% 9 29,03% 7 22,58% 3 9,68% 3 9,68%
BANQUE POSTALE FILIALES LA BANQUE POSTALE FINANCEMENT Total 593 120 20,24% 25 95 32 33,68% 32 33,68% 12 12,63% 15 15,79% 4 4,21%
GEOPOST FILIALES CHRONOPOST Cadre 949 318 33,51% 44 274 102 37,23% 105 38,32% 13 4,74% 47 17,15% 7 2,55%
GEOPOST FILIALES CHRONOPOST Employé(e) 3122 845 27,07% 35 810 283 34,94% 21 2,59% 147 18,15% 230 28,40% 129 15,93%
GEOPOST FILIALES CHRONOPOST Total 4071 1163 28,57% 79 1084 385 35,52% 126 11,62% 160 14,76% 277 25,55% 136 12,55%
GEOPOST FILIALES DPD FRANCE Cadre 299 176 58,86% 67 109 15 13,76% 70 64,22% 5 4,59% 16 14,68% 3 2,75%
GEOPOST FILIALES DPD FRANCE Employé(e) 2 064 456 22,09% 86 370 84 22,70% 32 8,65% 84 22,70% 130 35,14% 40 10,81%
GEOPOST FILIALES DPD FRANCE Total 2363 632 26,75% 153 479 99 20,67% 102 21,29% 89 18,58% 146 30,48% 43 8,98%
GEOPOST FILIALES PICKUP SERVICES Cadre 165 57 34,55% 12 45 21 46,67% 18 40,00% 0 0,00% 4 8,89% 2 4,44%
GEOPOST FILIALES PICKUP SERVICES Employé(e) 106 18 16,98% 3 15 4 26,67% 9 60,00% 2 13,33% 0 0,00% 0 0,00%
GEOPOST FILIALES PICKUP SERVICES Total 271 75 27,68% 15 60 25 41,67% 27 45,00% 2 3,33% 4 6,67% 2 3,33%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE CENTRE SERVICES SECURITE GLOBALE Cadre 301 214 71,10% 10 204 71 34,80% 43 21,08% 9 4,41% 73 35,78% 8 3,92%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE CENTRE SERVICES SECURITE GLOBALE Total 301 214 71,10% 10 204 71 34,80% 43 21,08% 9 4,41% 73 35,78% 8 3,92%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE CSMSI Cadre 1057 690 65,28% 45 645 200 31,01% 134 20,78% 64 9,92% 115 17,83% 132 20,47%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE CSMSI Employé(e) 28 16 57,14% 0 16 3 18,75% 2 12,50% 2 12,50% 6 37,50% 3 18,75%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE CSMSI Total 1085 706 65,07% 45 661 203 30,71% 136 20,57% 66 9,98% 121 18,31% 135 20,42%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DAPO Cadre 58 50 86,21% 3 47 19 40,43% 15 31,91% 5 10,64% 5 10,64% 3 6,38%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DAPO Employé(e) 12 11 91,67% 0 11 2 18,18% 0 0,00% 7 63,64% 1 9,09% 1 9,09%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DAPO Total 70 61 87,14% 3 58 21 36,21% 15 25,86% 12 20,69% 6 10,34% 4 6,90%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DIR NAT COMPTA LA POSTE Cadre 406 301 74,14% 35 266 75 28,20% 51 19,17% 41 15,41% 46 17,29% 53 19,92%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DIR NAT COMPTA LA POSTE Employé(e) 431 284 65,89% 37 247 38 15,38% 16 6,48% 53 21,46% 37 14,98% 103 41,70%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DIR NAT COMPTA LA POSTE Total 837 585 69,89% 72 513 113 22,03% 67 13,06% 94 18,32% 83 16,18% 156 30,41%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DNAS Cadre 277 203 73,29% 13 190 59 31,05% 21 11,05% 29 15,26% 73 38,42% 8 4,21%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DNAS Employé(e) 37 22 59,46% 3 19 5 26,32% 1 5,26% 5 26,32% 8 42,11% 0 0,00%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DNAS Total 314 225 71,66% 16 209 64 30,62% 22 10,53% 34 16,27% 81 38,76% 8 3,83%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DSRH Cadre 644 453 70,34% 73 380 139 36,58% 73 19,21% 53 13,95% 79 20,79% 36 9,47%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DSRH Employé(e) 1164 691 59,36% 83 608 119 19,57% 43 7,07% 207 34,05% 141 23,19% 98 16,12%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE DSRH Total 13808 1144 63,27% 156 988 258 26,11% 116 11,74% 260 26,32% 220 22,27% 134 13,56%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE MUSEE DE LA POSTE Cadre 32 26 81,25% 2 24 5 20,83% 4 16,67% 6 25,00% 5 20,83% 4 16,67%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE MUSEE DE LA POSTE Employé(e) 7 7 100,00% 1 6 1 16,67% 0 0,00% 2 33,33% 1 16,67% 2 33,33%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE MUSEE DE LA POSTE Total 39 33 84,62% 3 30 6 20,00% 4 13,33% 8 26,67% 6 20,00% 6 20,00%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SECRETARIAT GENERAL DU SIEGE Cadre 1269 884 69,66% 63 821 394 47,99% 235 28,62% 42 5,12% 115 14,01% 35 4,26%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SECRETARIAT GENERAL DU SIEGE Employé(e) 79 49 62,03% 4 45 6 13,33% 3 6,67% 16 35,56% 10 22,22% 10 22,22%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SECRETARIAT GENERAL DU SIEGE Total 1348 933 69,21% 67 866 400 46,19% 238 27,48% 58 6,70% 125 14,43% 45 5,20%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SOLUTIONS IMMOBILIERES Cadre 352 275 78,13% 32 243 53 21,81% 77 31,69% 47 19,34% 33 13,58% 33 13,58%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SOLUTIONS IMMOBILIERES Employé(e) 52 38 73,08% 1 37 8 21,62% 10 27,03% 7 18,92% 5 13,51% 7 18,92%
GROUPE - SIEGE MAISON MERE SOLUTIONS IMMOBILIERES Total 404 313 77,48% 33 280 61 21,79% 87 31,07% 54 19,29% 38 13,57% 40 14,29%
GROUPE - SIEGE FILIALES POSTE IMMO Cadre 474 389 82,07% 64 325 158 48,62% 107 32,92% 28 8,62% 17 5,23% 15 4,62%
GROUPE - SIEGE FILIALES POSTE IMMO Employé(e) 72 55 76,39% 10 45 17 37,78% 11 24,44% 12 26,67% 1 2,22% 4 8,89%
GROUPE - SIEGE FILIALES POSTE IMMO Total 546 444 81,32% 74 370 175 47,30% 118 31,89% 40 10,81% 18 4,86% 19 5,14%
NUMERIQUE MAISON MERE DIR DU NUMERIQUE Cadre 387 188 48,58% 11 177 74 41,81% 66 37,29% 8 4,52% 24 13,56% 5 2,82%
NUMERIQUE MAISON MERE DIR DU NUMERIQUE Total 389 188 48,33% 11 177 74 41,81% 66 37,29% 8 4,52% 24 13,56% 5 2,82%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO Cadre 522 270 51,72% 31 239 96 40,17% 93 38,91% 38 15,90% 5 2,09% 7 2,93%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO Employé(e) 557 206 36,98% 17 189 16 8,47% 26 13,76% 139 73,54% 4 2,12% 4 2,12%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO Total 1079 476 44,11% 48 428 112 26,17% 119 27,80% 177 41,36% 9 2,10% 11 2,57%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO IS Cadre 87 42 48,28% 12 30 8 26,67% 17 56,67% 0 0,00% 2 6,67% 3 10,00%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO IS Employé(e) 1229 198 16,11% 20 178 24 13,48% 18 10,11% 52 29,21% 51 28,65% 33 18,54%
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NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST BPO IS Total 1316 240 18,24% 32 208 32 15,38% 35 16,83% 52 25,00% 53 25,48% 36 17,31%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST DPS Cadre 322 154 47,83% 18 136 27 19,85% 51 37,50% 10 7,35% 4 2,94% 44 32,35%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST DPS Employé(e) 360 109 30,28% 15 94 14 14,89% 10 10,64% 19 20,21% 3 3,19% 48 51,06%
NUMERIQUE FILIALES DOCAPOST DPS Total 682 263 38,56% 33 230 41 17,83% 61 26,52% 29 12,61% 7 3,04% 92 40,00%
NUMERIQUE FILIALES SOFTEAM Cadre 925 236 25,51% 31 205 50 24,39% 83 40,49% 45 21,95% 13 6,34% 14 6,83%
NUMERIQUE FILIALES SOFTEAM Employé(e) 28 7 25,00% 1 6 0 0,00% 3 50,00% 0 0,00% 3 50,00% 0 0,00%
NUMERIQUE FILIALES SOFTEAM Total 953 243 25,50% 32 211 50 23,70% 86 40,76% 45 21,33% 16 7,58% 14 6,64%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST ALSACE CHAMPAGNE BOURGOGNE Cadre 169 131 77,51% 10 121 48 39,67% 34 28,10% 8 6,61% 26 21,49% S 4,13%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST ALSACE CHAMPAGNE BOURGOGNE Employé(e) 28 16 57,14% 1 15 6 40,00% 1 6,67% 2 13,33% 5 33,33% 1 6,67%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST ALSACE CHAMPAGNE BOURGOGNE Total 197 147 74,62% 11 136 54 39,71% 35 25,74% 10 7,35% 31 22,79% 6 4,41%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AQUITAINE LIMOUSIN POITOU CHARENTE| Cadre 197 143 72,59% 14 129 54 41,86% 42 32,56% 13 10,08% 15 11,63% 5 3,88%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AQUITAINE LIMOUSIN POITOU CHARENTE| Employé(e) 13 7 53,85% 1 6 1 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% S 83,33%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AQUITAINE LIMOUSIN POITOU CHARENTE| Total 210 150 71,43% 15 135 55 40,74% 42 31,11% 13 9,63% 15 11,11% 10 7,41%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AUVERGNE RHONE DAUPHINE SAVOIE Cadre 215 156 72,56% 12 144 74 51,39% 32 22,22% 10 6,94% 23 15,97% S 3,47%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AUVERGNE RHONE DAUPHINE SAVOIE Employé(e) 27 14 51,85% 1 13 0 0,00% 1 7,69% 3 23,08% 5 38,46% 4 30,77%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST AUVERGNE RHONE DAUPHINE SAVOIE Total 242 170 70,25% 13 157 74 47,13% 33 21,02% 13 8,28% 28 17,83% 9 5,73%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE Cadre 281 196 69,75% 15 181 84 46,41% 46 25,41% 21 11,60% 23 12,71% 7 3,87%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE Employé(e) 22 13 59,09% 2 11 1 9,09% 0 0,00% 5 45,45% 1 9,09% 4 36,36%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE Total 303 209 68,98% 17 192 85 44,27% 46 23,96% 26 13,54% 24 12,50% 11 5,73%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST CENTRE-NORMANDIE Cadre 109 88 80,73% 7 81 43 53,09% 14 17,28% 4 4,94% 16 19,75% 4 4,94%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST CENTRE-NORMANDIE Employé(e) 18 11 61,11% 1 10 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00% 4 40,00% 4 40,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST CENTRE-NORMANDIE Total 127 99 77,95% 8 91 43 47,25% 14 15,38% 6 6,59% 20 21,98% 8 8,79%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST ILE DE FRANCE OUEST Cadre 137 103 75,18% 9 94 29 30,85% 25 26,60% 6 6,38% 25 26,60% 9 9,57%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST ILE DE FRANCE QUEST Total 138 103 74,64% 9 94 29 30,85% 25 26,60% 6 6,38% 25 26,60% 9 9,57%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST MIDI PYRENEES LANGUEDOC ROUSSILLON Cadre 235 172 73,19% 17 155 74 47,74% 35 22,58% 13 8,39% 20 12,90% 13 8,39%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST MIDI PYRENEES LANGUEDOC ROUSSILLON] Employé(e) 19 13 68,42% 3 10 2 20,00% 0 0,00% 4 40,00% 1 10,00% 3 30,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST MIDI PYRENEES LANGUEDOC ROUSSILLON Total 254 185 72,83% 20 165 76 46,06% 35 21,21% 17 10,30% 21 12,73% 16 9,70%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST NORD-PAS DE CALAIS-PICARDIE Cadre 245 197 80,41% 26 171 68 39,77% 49 28,65% 11 6,43% 34 19,88% 9 5,26%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST NORD-PAS DE CALAIS-PICARDIE Employé(e) 19 10 52,63% 2 8 3 37,50% 0 0,00% 2 25,00% 3 37,50% 0 0,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST NORD-PAS DE CALAIS-PICARDIE Total 264 207 78,41% 28 179 71 39,66% 49 27,37% 13 7,26% 37 20,67% 9 5,03%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST PARIS ILE DE FRANCE EST Cadre 249 160 64,26% 12 148 50 33,78% 33 22,30% 12 8,11% 38 25,68% 15 10,14%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST PARIS ILE DE FRANCE EST Employé(e) 23 14 60,87% 2 12 1 8,33% 0 0,00% 5 41,67% 3 25,00% 3 25,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST PARIS ILE DE FRANCE EST Total 272 174 63,97% 14 160 51 31,88% 33 20,63% 17 10,63% 41 25,63% 18 11,25%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST PROVENCE ALPES COTE D AZUR Cadre 241 170 70,54% 18 152 59 38,82% 39 25,66% 12 7,89% 30 19,74% 12 7,89%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DAST PROVENCE ALPES COTE D AZUR Total 250 174 69,60% 19 155 59 38,06% 39 25,16% 13 8,39% 32 20,65% 12 7,74%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALPES COTE D AZUR Cadre 929 652 70,18% 59 593 200 33,73% 169 28,50% 80 13,49% 105 17,71% 39 6,58%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALPES COTE D AZUR Employé(e) 1041 595 57,16% 52 543 195 35,91% 21 3,87% 161 29,65% 81 14,92% 85 15,65%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALPES COTE D AZUR Total 1970 1247 63,30% 111 1136 395 34,77% 190 16,73% 241 21,21% 186 16,37% 124 10,92%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALSACE FRANCHE COMTE Cadre 652 422 64,72% 36 386 79 20,47% 153 39,64% 43 11,14% 73 18,91% 38 9,84%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALSACE FRANCHE COMTE Employé(e) 864 488 56,48% 35 453 85 18,76% 95 20,97% 91 20,09% 99 21,85% 83 18,32%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ALSACE FRANCHE COMTE Total 1516 910 60,03% 71 839 164 19,55% 248 29,56% 134 15,97% 172 20,50% 121 14,42%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AQUITAINE PYRENEES Cadre 447 346 77,40% 41 305 69 22,62% 109 35,74% 54 17,70% 47 15,41% 26 8,52%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AQUITAINE PYRENEES Employé(e) 380 263 69,21% 19 244 61 25,00% 4 1,64% 75 30,74% 55 22,54% 49 20,08%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AQUITAINE PYRENEES Total 827 609 73,64% 60 549 130 23,68% 113 20,58% 129 23,50% 102 18,58% 75 13,66%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AUVERGNE Cadre 457 333 72,87% 66 267 60 22,47% 67 25,09% 73 27,34% 56 20,97% 11 4,12%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AUVERGNE Employé(e) 485 317 65,36% 59 258 38 14,73% 10 3,88% 104 40,31% 65 25,19% 41 15,89%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR AUVERGNE Total 942 650 69,00% 125 525 98 18,67% 77 14,67% 177 33,71% 121 23,05% 52 9,90%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BASSE NORMANDIE Cadre 395 301 76,20% 25 276 44 15,94% 49 17,75% 9 3,26% 80 28,99% 94 34,06%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BASSE NORMANDIE Employé(e) 443 350 79,01% 25 325 32 9,85% 22 6,77% 25 7,69% 74 22,77% 172 52,92%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BASSE NORMANDIE Total 838 651 77,68% 50 601 76 12,65% 71 11,81% 34 5,66% 154 25,62% 266 44,26%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BOURGOGNE Cadre 472 305 64,62% 40 265 124 46,79% 44 16,60% 36 13,58% 48 18,11% 13 4,91%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BOURGOGNE Employé(e) 536 312 58,21% 26 286 66 23,08% 19 6,64% 97 33,92% 57 19,93% 47 16,43%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BOURGOGNE Total 1008 617 61,21% 66 551 190 34,48% 63 11,43% 133 24,14% 105 19,06% 60 10,89%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BRETAGNE Cadre 809 509 62,92% 65 444 145 32,66% 110 24,77% 60 13,51% 79 17,79% 50 11,26%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BRETAGNE Employé(e) 892 506 56,73% 57 449 78 17,37% 14 3,12% 127 28,29% 102 22,72% 128 28,51%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR BRETAGNE Total 1701 1015 59,67% 122 893 223 24,97% 124 13,89% 187 20,94% 181 20,27% 178 19,93%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CENTRE Cadre 446 304 68,16% 38 266 45 16,92% 123 46,24% 45 16,92% 35 13,16% 18 6,77%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CENTRE Employé(e) 504 315 62,50% 35 280 50 17,86% 11 3,93% 103 36,79% 66 23,57% 50 17,86%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CENTRE Total 950 619 65,16% 73 546 95 17,40% 134 24,54% 148 27,11% 101 18,50% 68 12,45%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CHAMPAGNE ARDENNE Cadre 363 234 64,46% 13 221 141 63,80% 11 4,98% 28 12,67% 22 9,95% 19 8,60%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CHAMPAGNE ARDENNE Employé(e) 402 204 50,75% 8 196 95 48,47% 2 1,02% 40 20,41% 30 1531% 29 14,80%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CHAMPAGNE ARDENNE Total 765 438 57,25% 21 417 236 56,59% 13 3,12% 68 16,31% 52 12,47% 48 11,51%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GIRONDE ET GARONNE Cadre 604 442 73,18% 50 392 121 30,87% 121 30,87% 41 10,46% 76 19,39% 33 8,42%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GIRONDE ET GARONNE Employé(e) 703 467 66,43% 32 435 66 15,17% 16 3,68% 126 28,97% 112 25,75% 115 26,44%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GIRONDE ET GARONNE Total 1307 909 69,55% 82 827 187 22,61% 137 16,57% 167 20,19% 188 22,73% 148 17,90%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTE OCCITANIE Cadre 398 283 71,11% 15 268 130 48,51% 26 9,70% 38 14,18% 69 25,75% 5 1,87%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTE OCCITANIE Employé(e) 402 286 71,14% 12 274 79 28,83% 8 2,92% 89 32,48% 78 28,47% 20 7,30%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTE OCCITANIE Total 800 569 71,13% 27 542 209 38,56% 34 6,27% 127 23,43% 147 27,12% 25 4,61%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTS DE SEINE Cadre 507 296 58,38% 31 265 69 26,04% 64 24,15% 24 9,06% 82 30,94% 26 9,81%




BRANCHE POLE NOD Catégorie Inscrits Votants Part Blancs SVE CFDT CFTC/CFE-CGC CGT FO SuD
(%) SVE % SVE % SVE % SVE % SVE %
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTS DE SEINE Employé(e) 591 282 47,72% 31 251 34 13,55% 21 8,37% 38 15,14% 61 24,30% 97 38,65%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR HAUTS DE SEINE Total 1098 578 52,64% 62 516 103 19,96% 85 16,47% 62 12,02% 143 27,71% 123 23,84%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE EST Cadre 871 559 64,18% 85 474 175 36,92% 92 19,41% 89 18,78% 38 8,02% 80 16,88%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE EST Employé(e) 1276 499 39,11% 62 437 101 23,11% 18 4,12% 132 30,21% 56 12,81% 130 29,75%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE EST Total 2147 1058 49,28% 147 911 276 30,30% 110 12,07% 221 24,26% 94 10,32% 210 23,05%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE OUEST Cadre 739 428 57,92% 53 375 168 44,80% 81 21,60% 48 12,80% 52 13,87% 26 6,93%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE OUEST Employé(e) 927 457 49,30% 45 412 194 47,09% 34 8,25% 91 22,09% 39 9,47% 54 13,11%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE OUEST Total 1666 885 53,12% 98 787 362 46,00% 115 14,61% 139 17,66% 91 11,56% 80 10,17%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE SUD Cadre 765 436 56,99% 38 398 148 37,19% 157 39,45% 25 6,28% 41 10,30% 27 6,78%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE SUD Employé(e) 911 421 46,21% 30 391 135 34,53% 32 8,18% 58 14,83% 51 13,04% 115 29,41%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ILE DE FRANCE SUD Total 1676 857 51,13% 68 789 283 35,87% 189 23,95% 83 10,52% 92 11,66% 142 18,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ISERE DROME ARDECHE Cadre 599 431 71,95% 39 392 83 21,17% 115 29,34% 35 8,93% 108 27,55% 51 13,01%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ISERE DROME ARDECHE Employé(e) 643 405 62,99% 40 365 62 16,99% 16 4,38% 42 11,51% 124 33,97% 121 33,15%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR ISERE DROME ARDECHE Total 1242 836 67,31% 79 757 145 19,15% 131 17,31% 77 10,17% 232 30,65% 172 22,72%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LANGUEDOC ROUSSILLON Cadre 923 641 69,45% 63 578 136 23,53% 285 49,31% 52 9,00% 69 11,94% 36 6,23%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LANGUEDOC ROUSSILLON Employé(e) 1032 562 54,46% 69 493 77 15,62% 38 7,71% 152 30,83% 119 24,14% 107 21,70%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LANGUEDOC ROUSSILLON Total 1955 1203 61,53% 132 1071 213 19,89% 323 30,16% 204 19,05% 188 17,55% 143 13,35%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LIMOUSIN PERIGORD Cadre 462 306 66,23% 26 280 79 28,21% 137 48,93% 26 9,29% 29 10,36% 9 3,21%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LIMOUSIN PERIGORD Employé(e) 436 255 58,49% 22 233 68 29,18% 31 13,30% 66 28,33% 39 16,74% 29 12,45%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LIMOUSIN PERIGORD Total 898 561 62,47% 48 513 147 28,65% 168 32,75% 92 17,93% 68 13,26% 38 7,41%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LORRAINE Cadre 587 393 66,95% 26 367 135 36,78% 70 19,07% 30 8,17% 125 34,06% 7 1,91%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LORRAINE Employé(e) 750 374 49,87% 14 360 90 25,00% 60 16,67% 73 20,28% 114 31,67% 23 6,39%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR LORRAINE Total 1337 767 57,37% 40 727 225 30,95% 130 17,88% 103 14,17% 239 32,87% 30 4,13%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAINE VAL DE LOIRE Cadre 607 438 72,16% 37 401 135 33,67% 118 29,43% 61 15,21% 78 19,45% 9 2,24%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAINE VAL DE LOIRE Employé(e) 628 395 62,90% 41 354 81 22,88% 18 5,08% 132 37,29% 88 24,86% 35 9,89%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAINE VAL DE LOIRE Total 1235 833 67,45% 78 755 216 28,61% 136 18,01% 193 25,56% 166 21,99% 44 5,83%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR NORD PAS DE CALAIS Cadre 975 764 78,36% 148 616 225 36,53% 88 14,29% 134 21,75% 121 19,64% 48 7,79%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR NORD PAS DE CALAIS Employé(e) 1287 840 65,27% 128 712 129 18,12% 54 7,58% 244 34,27% 132 18,54% 153 21,49%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR NORD PAS DE CALAIS Total 2262 1604 70,91% 276 1328 354 26,66% 142 10,69% 378 28,46% 253 19,05% 201 15,14%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS NORD Cadre 549 382 69,58% 46 336 107 31,85% 73 21,73% 33 9,82% 87 25,89% 36 10,71%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS NORD Employé(e) 751 450 59,92% 42 408 50 12,25% 31 7,60% 97 23,77% 99 24,26% 131 32,11%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS NORD Total 1300 832 64,00% 88 744 157 21,10% 104 13,98% 130 17,47% 186 25,00% 167 22,45%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS SUD Cadre 453 269 59,38% 21 248 79 31,85% 72 29,03% 16 6,45% 43 17,34% 38 15,32%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS SUD Employé(e) 538 263 48,88% 18 245 47 19,18% 18 7,35% 55 22,45% 44 17,96% 81 33,06%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PARIS SUD Total 991 532 53,68% 39 493 126 25,56% 90 18,26% 71 14,40% 87 17,65% 119 24,14%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PAYS DE LOIRE Cadre 550 401 72,91% 32 369 112 30,35% 85 23,04% 44 11,92% 90 24,39% 38 10,30%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PAYS DE LOIRE Employé(e) 583 335 57,46% 29 306 70 22,88% 8 2,61% 70 22,88% 83 27,12% 75 24,51%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PAYS DE LOIRE Total 1133 736 64,96% 61 675 182 26,96% 93 13,78% 114 16,89% 173 25,63% 113 16,74%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PICARDIE Cadre 456 386 84,65% 51 335 154 45,97% 64 19,10% 42 12,54% 59 17,61% 16 4,78%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PICARDIE Employé(e) 613 438 71,45% 40 398 99 24,87% 16 4,02% 121 30,40% 91 22,86% 71 17,84%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PICARDIE Total 1069 824 77,08% 91 733 253 34,52% 80 10,91% 163 22,24% 150 20,46% 87 11,87%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR POITOU CHARENTES Cadre 577 369 63,95% 51 318 129 40,57% 72 22,64% 30 9,43% 80 25,16% 7 2,20%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR POITOU CHARENTES Employé(e) 518 310 59,85% 35 275 71 25,82% 10 3,64% 65 23,64% 100 36,36% 29 10,55%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR POITOU CHARENTES Total 1095 679 62,01% 86 593 200 33,73% 82 13,83% 95 16,02% 180 30,35% 36 6,07%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PROVENCE Cadre 981 737 75,13% 67 670 275 41,04% 87 12,99% 119 17,76% 84 12,54% 105 15,67%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PROVENCE Employé(e) 1050 680 64,76% 43 637 207 32,50% 9 1,41% 181 28,41% 75 11,77% 165 25,90%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR PROVENCE Total 2031 1417 69,77% 110 1307 482 36,88% 96 7,35% 300 22,95% 159 12,17% 270 20,66%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE ALPES NORD Cadre 463 296 63,93% 21 275 117 42,55% 71 25,82% 14 5,09% 66 24,00% 7 2,55%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE ALPES NORD Employé(e) 617 318 51,54% 16 302 90 29,80% 26 8,61% 42 13,91% 111 36,75% 33 10,93%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE ALPES NORD Total 1080 614 56,85% 37 577 207 35,88% 97 16,81% 56 9,71% 177 30,68% 40 6,93%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE LOIRE Cadre 738 565 76,56% 96 469 102 21,75% 106 22,60% 61 13,01% 180 38,38% 20 4,26%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE LOIRE Employé(e) 867 538 62,05% 86 452 93 20,58% 35 7,74% 110 24,34% 126 27,88% 88 19,47%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR RHONE LOIRE Total 1605 1103 68,72% 182 921 195 21,17% 141 15,31% 171 18,57% 306 33,22% 108 11,73%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR SEINE ET EURE Cadre 567 368 64,90% 38 330 135 40,91% 77 23,33% 58 17,58% 42 12,73% 18 5,45%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR SEINE ET EURE Employé(e) 609 365 59,93% 31 334 61 18,26% 24 7,19% 116 34,73% 40 11,98% 93 27,84%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR SEINE ET EURE Total 1176 733 62,33% 69 664 196 29,52% 101 15,21% 174 26,20% 82 12,35% 111 16,72%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR TOULOUSE ARIEGE GASCOGNE Cadre 645 459 71,16% 29 430 129 30,00% 165 38,37% 46 10,70% 71 16,51% 19 4,42%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR TOULOUSE ARIEGE GASCOGNE Employé(e) 589 380 64,52% 33 347 61 17,58% 19 5,48% 119 34,29% 89 25,65% 59 17,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR TOULOUSE ARIEGE GASCOGNE Total 1234 839 67,99% 62 777 190 24,45% 184 23,68% 165 21,24% 160 20,59% 78 10,04%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE CORSE Cadre 82 67 81,71% 12 55 25 45,45% 5 9,09% 18 32,73% 5 9,09% 2 3,64%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE CORSE Employé(e) 16 13 81,25% 0 13 3 23,08% 0 0,00% 8 61,54% 1 7,69% 1 7,69%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE CORSE Total 98 80 81,63% 12 68 28 41,18% 5 7,35% 26 38,24% 6 8,82% 3 4,41%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DOCC CORSE Cadre 142 97 68,31% 12 85 33 38,82% 8 9,41% 26 30,59% 14 16,47% 4 4,71%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DOCC CORSE Employé(e) 1092 534 48,90% 15 519 46 8,86% 2 0,39% 400 77,07% 56 10,79% 15 2,89%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DOCC CORSE Total 1234 631 51,13% 27 604 79 13,08% 10 1,66% 426 70,53% 70 11,59% 19 3,15%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CORSE Cadre 203 122 60,10% 11 111 43 38,74% 17 15,32% 37 33,33% 11 9,91% 3 2,70%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CORSE Employé(e) 232 127 54,74% 10 117 36 30,77% 3 2,56% 55 47,01% 19 16,24% 4 3,42%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR CORSE Total 435 249 57,24% 21 228 79 34,65% 20 8,77% 92 40,35% 30 13,16% 7 3,07%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE OUTRE MER Cadre 46 37 80,43% 1 36 12 33,33% 7 19,44% 4 11,11% 6 16,67% 7 19,44%




BRANCHE POLE NOD Catégorie Inscrits Votants Part Blancs SVE CFDT CFTC/CFE-CGC CGT FO SUD
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RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE OUTRE MER Employé(e) 14 6 42,86% 0 6 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67% 0 0,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR POSTE OUTRE MER Total 60 43 71,67% 1 42 12 28,57% 7 16,67% 6 14,29% 10 23,81% 7 16,67%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MARTINIQUE Cadre 278 196 70,50% 8 188 19 10,11% 46 24,47% 56 29,79% 60 31,91% 7 3,72%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MARTINIQUE Employé(e) 873 673 77,09% 22 651 16 2,46% 63 9,68% 360 55,30% 201 30,88% 11 1,69%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MARTINIQUE Total 1151 869 75,50% 30 839 35 4,17% 109 12,99% 416 49,58% 261 31,11% 18 2,15%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAYOTTE Cadre 59 43 72,88% 8 35 4 11,43% 2 5,71% 4 11,43% 21 60,00% 4 11,43%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAYOTTE Employé(e) 169 120 71,01% 11 109 3 2,75% 1 0,92% 21 19,27% 59 54,13% 25 22,94%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR MAYOTTE Total 228 163 71,49% 19 144 7 4,86% 3 2,08% 25 17,36% 80 55,56% 29 20,14%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUADELOUPE Cadre 353 261 73,94% 21 240 11 4,58% 41 17,08% 63 26,25% 79 32,92% 46 19,17%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUADELOUPE Employé(e) 955 663 69,42% 37 626 11 1,76% 39 6,23% 86 13,74% 128 20,45% 362 57,83%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUADELOUPE Total 1308 924 70,64% 58 866 22 2,54% 80 9,24% 149 17,21% 207 23,90% 408 47,11%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUYANE Cadre 205 147 71,71% 17 130 11 8,46% 10 7,69% 21 16,15% 31 23,85% 57 43,85%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUYANE Employé(e) 410 220 53,66% 15 205 36 17,56% 3 1,46% 62 30,24% 10 4,88% 94 45,85%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR GUYANE Total 615 367 59,67% 32 335 47 14,03% 13 3,88% 83 24,78% 41 12,24% 151 45,07%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR REUNION Cadre 531 352 66,29% 53 299 105 35,12% 35 11,71% 106 35,45% 42 14,05% 11 3,68%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR REUNION Employé(e) 1358 808 59,50% 80 728 234 32,14% 13 1,79% 251 34,48% 139 19,09% 91 12,50%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DR REUNION Total 1889 1160 61,41% 133 1027 339 33,01% 48 4,67% 357 34,76% 181 17,62% 102 9,93%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR CONSO RESEAU 3631 Cadre 19 9 47,37% 0 9 4 44,44% 3 33,33% 2 22,22% 0 0,00% 0 0,00%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR CONSO RESEAU 3631 Employé(e) 107 61 57,01% 7 54 11 20,37% 3 5,56% 28 51,85% 7 12,96% 5 9,26%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR CONSO RESEAU 3631 Total 126 70 55,56% 7 63 15 23,81% 6 9,52% 30 47,62% 7 11,11% 5 7,94%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR GENERALE RESEAU LA POSTE Cadre 503 341 67,79% 19 322 168 52,17% 87 27,02% 28 8,70% 34 10,56% 5 1,55%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DIR GENERALE RESEAU LA POSTE Total 506 344 67,98% 19 325 169 52,00% 88 27,08% 28 8,62% 35 10,77% 5 1,54%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DSEM Cadre 544 343 63,05% 25 318 74 23,27% 58 18,24% 58 18,24% 71 22,33% 57 17,92%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DSEM Employé(e) 871 441 50,63% 34 407 57 14,00% 16 3,93% 141 34,64% 70 17,20% 123 30,22%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE DSEM Total 1415 784 55,41% 59 725 131 18,07% 74 10,21% 199 27,45% 141 19,45% 180 24,83%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE ECOLE BANQUE ET RESEAU Cadre 323 198 61,30% 17 181 73 40,33% 41 22,65% 23 12,71% 27 14,92% 17 9,39%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE ECOLE BANQUE ET RESEAU Employé(e) 43 24 55,81% 2 22 5 22,73% 3 13,64% 0 0,00% 7 31,82% 7 31,82%
RESEAU LA POSTE MAISON MERE ECOLE BANQUE ET RESEAU Total 366 222 60,66% 19 203 78 38,42% 44 21,67% 23 11,33% 34 16,75% 24 11,82%
RESEAU LA POSTE FILIALES LA POSTE TELECOM Cadre 173 123 71,10% 17 106 32 30,19% 55 51,89% 12 11,32% 4 3,77% 3 2,83%
RESEAU LA POSTE FILIALES LA POSTE TELECOM Employé(e) 218 111 50,92% 19 92 23 25,00% 21 22,83% 22 23,91% 14 15,22% 12 13,04%
RESEAU LA POSTE FILIALES LA POSTE TELECOM Total 391 234 59,85% 36 198 55 27,78% 76 38,38% 34 17,17% 18 9,09% 15 7,58%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AIN RHONE Cadre 470 324 68,94% 49 275 99 36,00% 102 37,09% 33 12,00% 37 13,45% 4 1,45%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AIN RHONE Employé(e) 3522 1123 31,89% 108 1015 250 24,63% 64 6,31% 345 33,99% 157 15,47% 199 19,61%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AIN RHONE Total 3992 1447 36,25% 157 1290 349 27,05% 166 12,87% 378 29,30% 194 15,04% 203 15,74%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ALSACE Cadre 306 219 71,57% 19 200 59 29,50% 49 24,50% 11 5,50% 77 38,50% 4 2,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ALSACE Employé(e) 2460 905 36,79% 64 841 136 16,17% 219 26,04% 235 27,94% 209 24,85% 42 4,99%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ALSACE Total 2766 1124 40,64% 83 1041 195 18,73% 268 25,74% 246 23,63% 286 27,47% 46 4,42%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ANJOU-MAINE Cadre 345 249 72,17% 45 204 79 38,73% 42 20,59% 33 16,18% 40 19,61% 10 4,90%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ANJOU-MAINE Employé(e) 2396 1089 45,45% 138 951 136 14,30% 28 2,94% 457 48,05% 217 22,82% 113 11,88%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ANJOU-MAINE Total 2741 1338 48,81% 183 1155 215 18,61% 70 6,06% 490 42,42% 257 22,25% 123 10,65%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AQUITAINE NORD Cadre 571 402 70,40% 44 358 127 35,47% 160 44,69% 27 7,54% 36 10,06% 8 2,23%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AQUITAINE NORD Employé(e) 3897 1693 43,44% 136 1557 190 12,20% 41 2,63% 615 39,50% 305 19,59% 406 26,08%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AQUITAINE NORD Total 4468 2 095 46,89% 180 1915 317 16,55% 201 10,50% 642 33,52% 341 17,81% 414 21,62%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AUVERGNE Cadre 337 260 77,15% 52 208 61 29,33% 82 39,42% 24 11,54% 26 12,50% 15 7,21%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AUVERGNE Employé(e) 2439 1089 44,65% 158 931 104 11,17% 20 2,15% 544 58,43% 133 14,29% 130 13,96%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC AUVERGNE Total 2776 1349 48,60% 210 1139 165 14,49% 102 8,96% 568 49,87% 159 13,96% 145 12,73%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BASSE NORMANDIE Cadre 339 253 74,63% 24 229 83 36,24% 59 25,76% 16 6,99% 44 19,21% 27 11,79%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BASSE NORMANDIE Employé(e) 2446 1161 47,47% 96 1065 58 5,45% 45 4,23% 325 30,52% 200 18,78% 437 41,03%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BASSE NORMANDIE Total 2785 1414 50,77% 120 1294 141 10,90% 104 8,04% 341 26,35% 244 18,86% 464 35,86%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BEAUCE SOLOGNE Cadre 299 279 93,31% 36 243 62 25,51% 127 52,26% 13 5,35% 27 11,11% 14 5,76%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BEAUCE SOLOGNE Employé(e) 2070 1178 56,91% 149 1029 148 14,38% 43 4,18% 356 34,60% 237 23,03% 245 23,81%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BEAUCE SOLOGNE Total 2369 1457 61,50% 185 1272 210 16,51% 170 13,36% 369 29,01% 264 20,75% 259 20,36%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOUCHES DU RHONE Cadre 452 275 60,84% 67 208 57 27,40% 71 34,13% 30 14,42% 32 15,38% 18 8,65%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOUCHES DU RHONE Employé(e) 3288 1293 39,32% 138 1155 38 3,29% 24 2,08% 362 31,34% 126 10,91% 605 52,38%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOUCHES DU RHONE Total 3740 1568 41,93% 205 1363 95 6,97% 95 6,97% 392 28,76% 158 11,59% 623 45,71%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOURGOGNE Cadre 394 306 77,66% 48 258 128 49,61% 41 15,89% 23 8,91% 52 20,16% 14 5,43%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOURGOGNE Employé(e) 2908 955 32,84% 89 866 136 15,70% 74 8,55% 394 45,50% 154 17,78% 108 12,47%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC BOURGOGNE Total 3302 1261 38,19% 137 1124 264 23,49% 115 10,23% 417 37,10% 206 18,33% 122 10,85%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC COTE D'AZUR Cadre 438 294 67,12% 65 229 104 45,41% 48 20,96% 39 17,03% 15 6,55% 23 10,04%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC COTE D'AZUR Employé(e) 3633 1526 42,00% 122 1404 462 32,91% 40 2,85% 521 37,11% 130 9,26% 251 17,88%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC COTE D'AZUR Total 4071 1820 44,71% 187 1633 566 34,66% 88 5,39% 560 34,29% 145 8,88% 274 16,78%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ESSONNE Cadre 127 80 62,99% 10 70 29 41,43% 20 28,57% 2 2,86% 16 22,86% 3 4,29%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ESSONNE Employé(e) 1244 294 23,63% 20 274 55 20,07% 9 3,28% 35 12,77% 34 12,41% 141 51,46%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ESSONNE Total 1371 374 27,28% 30 344 84 24,42% 29 8,43% 37 10,76% 50 14,53% 144 41,86%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC FRANCHE COMTE Cadre 233 188 80,69% 10 178 57 32,02% 74 41,57% 8 4,49% 34 19,10% 5 2,81%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC FRANCHE COMTE Employé(e) 1704 827 48,53% 60 767 105 13,69% 90 11,73% 148 19,30% 143 18,64% 281 36,64%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC FRANCHE COMTE Total 1937 1015 52,40% 70 945 162 17,14% 164 17,35% 156 16,51% 177 18,73% 286 30,26%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC GOLFE DU LION Cadre 547 378 69,10% 63 315 129 40,95% 45 14,29% 37 11,75% 93 29,52% 11 3,49%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC GOLFE DU LION Employé(e) 4250 1941 45,67% 123 1818 162 8,91% 70 3,85% 681 37,46% 496 27,28% 409 22,50%




BRANCHE POLE NOD Catégorie Inscrits Votants Part Blancs SVE CFDT CFTC/CFE-CGC CGT FO SUD
(%) SVE % SVE % SVE % SVE % SVE %
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC GOLFE DU LION Total 4797 2319 48,34% 186 2133 291 13,64% 115 5,39% 718 33,66% 589 27,61% 420 19,69%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE BRETAGNE Cadre 361 314 86,98% 34 280 93 33,21% 120 42,86% 28 10,00% 34 12,14% 5 1,79%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE BRETAGNE Employé(e) 2 657 1212 45,62% 130 1082 181 16,73% 33 3,05% 375 34,66% 213 19,69% 280 25,88%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE BRETAGNE Total 3018 1526 50,56% 164 1362 274 20,12% 153 11,23% 403 29,59% 247 18,14% 285 20,93%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE NORMANDIE Cadre 348 253 72,70% 29 224 58 25,89% 85 37,95% 35 15,63% 27 12,05% 19 8,48%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE NORMANDIE Employé(e) 2503 1200 47,94% 59 1141 106 9,29% 37 3,24% 383 33,57% 69 6,05% 546 47,85%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTE NORMANDIE Total 2851 1453 50,96% 88 1365 164 12,01% 122 8,94% 418 30,62% 96 7,03% 565 41,39%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTS DE SEINE Cadre 260 195 75,00% 4 191 62 32,46% 44 23,04% 15 7,85% 60 31,41% 10 5,24%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTS DE SEINE Employé(e) 1796 1030 57,35% 36 994 54 5,43% 29 2,92% 140 14,08% 115 11,57% 656 66,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC HAUTS DE SEINE Total 2 056 1225 59,58% 40 1185 116 9,79% 73 6,16% 155 13,08% 175 14,77% 666 56,20%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ISERE-PAYS DE SAVOIE Cadre 483 292 60,46% 31 261 126 48,28% 86 32,95% 16 6,13% 26 9,96% 7 2,68%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ISERE-PAYS DE SAVOIE Employé(e) 3616 996 27,54% 61 935 114 12,19% 44 4,71% 263 28,13% 219 23,42% 295 31,55%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC ISERE-PAYS DE SAVOIE Total 4099 1288 31,42% 92 1196 240 20,07% 130 10,87% 279 23,33% 245 20,48% 302 25,25%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LIMOUSIN Cadre 220 193 87,73% 43 150 76 50,67% 24 16,00% 21 14,00% 25 16,67% 4 2,67%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LIMOUSIN Employé(e) 1450 709 48,90% 118 591 132 22,34% 43 7,28% 211 35,70% 123 20,81% 82 13,87%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LIMOUSIN Total 1670 902 54,01% 161 741 208 28,07% 67 9,04% 232 31,31% 148 19,97% 86 11,61%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE ATLANTIQUE-VENDEE Cadre 437 350 80,09% 63 287 109 37,98% 65 22,65% 31 10,80% 60 20,91% 22 7,67%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE ATLANTIQUE-VENDEE Employé(e) 2849 1351 47,42% 105 1246 139 11,16% 43 3,45% 361 28,97% 189 15,17% 514 41,25%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE ATLANTIQUE-VENDEE Total 3286 1701 51,77% 168 1533 248 16,18% 108 7,05% 392 25,57% 249 16,24% 536 34,96%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE VALLEE DU RHONE Cadre 303 217 71,62% 61 156 59 37,82% 52 33,33% 25 16,03% 16 10,26% 4 2,56%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE VALLEE DU RHONE Employé(e) 2404 974 40,52% 142 832 159 19,11% 22 2,64% 295 35,46% 195 23,44% 161 19,35%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LOIRE VALLEE DU RHONE Total 2707 1191 44,00% 203 988 218 22,06% 74 7,49% 320 32,39% 211 21,36% 165 16,70%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LORRAINE Cadre 365 271 74,25% 21 250 113 45,20% 72 28,80% 21 8,40% 35 14,00% 9 3,60%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LORRAINE Employé(e) 3068 1098 35,79% 70 1028 222 21,60% 146 14,20% 257 25,00% 209 20,33% 194 18,87%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC LORRAINE Total 3433 1369 39,88% 91 1278 335 26,21% 218 17,06% 278 21,75% 244 19,09% 203 15,88%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MEUSE CHAMPAGNE-ARDENNES Cadre 277 201 72,56% 17 184 94 51,09% 34 18,48% 26 14,13% 15 8,15% 15 8,15%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MEUSE CHAMPAGNE-ARDENNES Employé(e) 2020 1000 49,50% 33 967 290 29,99% 15 1,55% 249 25,75% 178 18,41% 235 24,30%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MEUSE CHAMPAGNE-ARDENNES Total 2297 1201 52,29% 50 1151 384 33,36% 49 4,26% 275 23,89% 193 16,77% 250 21,72%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES NORD Cadre 297 227 76,43% 23 204 101 49,51% 25 12,25% 14 6,86% 52 25,49% 12 5,88%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES NORD Employé(e) 2 006 1143 56,98% 50 1093 161 14,73% 13 1,19% 403 36,87% 223 20,40% 293 26,81%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES NORD Total 2303 1370 59,49% 73 1297 262 20,20% 38 2,93% 417 32,15% 275 21,20% 305 23,52%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES SUD Cadre 450 350 77,78% 23 327 133 40,67% 97 29,66% 32 9,79% 56 17,13% 9 2,75%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES SUD Employé(e) 3084 1658 53,76% 118 1540 150 9,74% 33 2,14% 614 39,87% 366 23,77% 377 24,483%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MIDI-PYRENEES SUD Total 3534 2 008 56,82% 141 1867 283 15,16% 130 6,96% 646 34,60% 422 22,60% 386 20,67%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MONTS ET PROVENCE Cadre 225 183 81,33% 21 162 41 25,31% 33 20,37% 7 4,32% 64 39,51% 17 10,49%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MONTS ET PROVENCE Employé(e) 1454 800 55,02% 56 744 55 7,39% 21 2,82% 182 24,46% 138 18,55% 348 46,77%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC MONTS ET PROVENCE Total 1679 983 58,55% 77 906 96 10,60% 54 5,96% 189 20,86% 202 22,30% 365 40,29%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC NORD Cadre 448 291 64,96% 44 247 120 48,58% 67 27,13% 27 10,93% 18 7,29% 15 6,07%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC NORD Employé(e) 3260 1744 53,50% 90 1654 317 19,17% 235 14,21% 579 35,01% 110 6,65% 413 24,97%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC NORD Total 3708 2 035 54,88% 134 1901 437 22,99% 302 15,89% 606 31,88% 128 6,73% 428 22,51%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC OUEST BRETAGNE Cadre 326 260 79,75% 39 221 72 32,58% 67 30,32% 33 14,93% 40 18,10% 9 4,07%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC OUEST BRETAGNE Employé(e) 2 400 1092 45,50% 97 995 142 14,27% 17 1,71% 340 34,17% 241 24,22% 255 25,63%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC OUEST BRETAGNE Total 2726 1352 49,60% 136 1216 214 17,60% 84 6,91% 373 30,67% 281 23,11% 264 21,71%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PARIS Cadre 690 482 69,86% 65 417 185 44,36% 82 19,66% 42 10,07% 71 17,03% 37 8,87%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PARIS Employé(e) 4858 1981 40,78% 118 1863 302 16,21% 38 2,04% 423 22,71% 486 26,09% 614 32,96%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PARIS Total 5548 2463 44,39% 183 2280 487 21,36% 120 5,26% 465 20,39% 557 24,43% 651 28,55%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAS DE CALAIS Cadre 238 167 70,17% 33 134 67 50,00% 14 10,45% 19 14,18% 23 17,16% 11 8,21%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAS DE CALAIS Employé(e) 1611 753 46,74% 71 682 366 53,67% 16 2,35% 162 23,75% 47 6,89% 91 13,34%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAS DE CALAIS Total 1849 920 49,76% 104 816 433 53,06% 30 3,68% 181 22,18% 70 8,58% 102 12,50%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAYS DE L'ADOUR Cadre 254 180 70,87% 19 161 95 59,01% 29 18,01% 16 9,94% 14 8,70% 7 4,35%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAYS DE L'ADOUR Employé(e) 1688 832 49,29% 53 779 221 28,37% 9 1,16% 209 26,83% 188 24,13% 152 19,51%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PAYS DE L'ADOUR Total 1942 1012 52,11% 72 940 316 33,62% 38 4,04% 225 23,94% 202 21,49% 159 16,91%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PICARDIE Cadre 336 232 69,05% 33 199 96 48,24% 48 24,12% 18 9,05% 32 16,08% 5 2,51%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PICARDIE Employé(e) 2 615 1147 43,86% 82 1065 279 26,20% 32 3,00% 362 33,99% 264 24,79% 128 12,02%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC PICARDIE Total 2951 1379 46,73% 115 1264 375 29,67% 80 6,33% 380 30,06% 296 23,42% 133 10,52%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC POITOU-CHARENTES Cadre 403 318 78,91% 51 267 142 53,18% 41 15,36% 34 12,73% 44 16,48% 6 2,25%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC POITOU-CHARENTES Employé(e) 3189 1500 47,04% 106 1394 279 20,01% 33 2,37% 547 39,24% 338 24,25% 197 14,13%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC POITOU-CHARENTES Total 3592 1818 50,61% 157 1661 421 25,35% 74 4,46% 581 34,98% 382 23,00% 203 12,22%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE ET MARNE Cadre 191 125 65,45% 26 99 43 43,43% 20 20,20% 4 4,04% 23 23,23% 9 9,09%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE ET MARNE Employé(e) 1740 690 39,66% 41 649 132 20,34% 18 2,77% 93 14,33% 123 18,95% 283 43,61%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE ET MARNE Total 1931 815 42,21% 67 748 175 23,40% 38 5,08% 97 12,97% 146 19,52% 292 39,04%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE SAINT DENIS Cadre 114 72 63,16% 17 55 23 41,82% 7 12,73% 2 3,64% 13 23,64% 10 18,18%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE SAINT DENIS Employé(e) 1097 296 26,98% 42 254 44 17,32% 8 3,15% 47 18,50% 50 19,69% 105 41,34%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC SEINE SAINT DENIS Total 1211 368 30,39% 59 309 67 21,68% 15 4,85% 49 15,86% 63 20,39% 115 37,22%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC TOURAINE-BERRY Cadre 263 238 90,49% 36 202 52 25,74% 100 49,50% 18 8,91% 30 14,85% 2 0,99%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC TOURAINE-BERRY Employé(e) 1948 1032 52,98% 186 846 92 10,87% 37 4,37% 281 33,22% 249 29,43% 187 22,10%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC TOURAINE-BERRY Total 2211 1270 57,44% 222 1048 144 13,74% 137 13,07% 299 28,53% 279 26,62% 189 18,03%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL DE MARNE Cadre 272 188 69,12% 23 165 102 61,82% 22 13,33% 11 6,67% 20 12,12% 10 6,06%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL DE MARNE Employé(e) 1052 458 43,54% 18 440 270 61,36% 11 2,50% 41 9,32% 37 8,41% 81 18,41%
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SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL DE MARNE Total 1324 646 48,79% 41 605 372 61,49% 33 5,45% 52 8,60% 57 9,42% 91 15,04%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL D'OISE Cadre 160 121 75,63% 10 111 35 31,53% 37 33,33% 13 11,71% 18 16,22% 8 7,21%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL D'OISE Employé(e) 1123 439 39,09% 19 420 108 25,71% 29 6,90% 46 10,95% 84 20,00% 153 36,43%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC VAL D'OISE Total 1283 560 43,65% 29 531 143 26,93% 66 12,43% 59 11,11% 102 19,21% 161 30,32%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC YVELINES Cadre 224 157 70,09% 19 138 91 65,94% 20 14,49% 7 5,07% 17 12,32% 3 2,17%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC YVELINES Employé(e) 1794 609 33,95% 39 570 120 21,05% 28 4,91% 263 46,14% 91 15,96% 68 11,93%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DSCC YVELINES Total 2018 766 37,96% 58 708 211 29,80% 48 6,78% 270 38,14% 108 15,25% 71 10,03%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR NATIONALE DU COLIS Cadre 522 353 67,62% 40 313 91 29,07% 102 32,59% 10 3,19% 105 33,55% 5 1,60%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR NATIONALE DU COLIS Employé(e) 198 129 65,15% 14 115 9 7,83% 7 6,09% 41 35,65% 52 45,22% 6 5,22%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR NATIONALE DU COLIS Total 720 482 66,94% 54 428 100 23,36% 109 25,47% 51 11,92% 157 36,68% 11 2,57%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS IDF Cadre 383 293 76,50% 46 247 118 47,77% 24 9,72% 26 10,53% 67 27,13% 12 4,86%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS IDF Employé(e) 1404 933 66,45% 78 855 278 32,51% 22 2,57% 164 19,18% 159 18,60% 232 27,13%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS IDF Total 1787 1226 68,61% 124 1102 396 35,93% 46 4,17% 190 17,24% 226 20,51% 244 22,14%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS NORD-EST Cadre 108 76 70,37% 14 62 30 48,39% 13 20,97% 6 9,68% 9 14,52% 4 6,45%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS NORD-EST Employé(e) 371 231 62,26% 11 220 34 15,45% 35 15,91% 35 15,91% 27 12,27% 89 40,45%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS NORD-EST Total 479 307 64,09% 25 282 64 22,70% 48 17,02% 41 14,54% 36 12,77% 93 32,98%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS OUEST Cadre 86 69 80,23% 7 62 10 16,13% 31 50,00% 10 16,13% 10 16,13% 1 1,61%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS OUEST Employé(e) 491 301 61,30% 35 266 12 4,51% 47 17,67% 70 26,32% 85 31,95% 52 19,55%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS OUEST Total 577 370 64,12% 42 328 22 6,71% 78 23,78% 80 24,39% 95 28,96% 53 16,16%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-EST Cadre 132 75 56,82% 14 61 11 18,03% 24 39,34% 5 8,20% 19 31,15% 2 3,28%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-EST Employé(e) 454 203 44,71% 42 161 25 15,53% 8 4,97% 62 38,51% 27 16,77% 39 24,22%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-EST Total 586 278 47,44% 56 222 36 16,22% 32 14,41% 67 30,18% 46 20,72% 41 18,47%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-OQUEST Cadre 63 51 80,95% 12 39 22 56,41% 8 20,51% 2 5,13% 6 15,38% 1 2,56%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-OUEST Employé(e) 220 147 66,82% 7 140 17 12,14% 4 2,86% 29 20,71% 63 45,00% 27 19,29%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DOT COLIS SUD-OQUEST Total 283 198 69,96% 19 179 39 21,79% 12 6,70% 31 17,32% 69 38,55% 28 15,64%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DDCE Cadre 1059 816 77,05% 75 741 297 40,08% 263 35,49% 82 11,07% 68 9,18% 31 4,18%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DDCE Employé(e) 78 58 74,36% 8 50 25 50,00% 7 14,00% 3 6,00% 10 20,00% 5 10,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DDCE Total 1137 874 76,87% 83 791 322 40,71% 270 34,13% 85 10,75% 78 9,86% 36 4,55%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ADMIN DES VENTES Cadre 108 79 73,15% 6 73 19 26,03% 21 28,77% 3 4,11% 22 30,14% 8 10,96%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ADMIN DES VENTES Employé(e) 180 103 57,22% 10 93 11 11,83% 5 5,38% 10 10,75% 43 46,24% 24 25,81%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ADMIN DES VENTES Total 288 182 63,19% 16 166 30 18,07% 26 15,66% 13 7,83% 65 39,16% 32 19,28%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ASENDIA FRANCE Cadre 82 51 62,20% 2 49 14 28,57% 21 42,86% 8 16,33% 5 10,20% 1 2,04%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ASENDIA FRANCE Employé(e) 42 33 78,57% 2 31 6 19,35% 2 6,45% 7 22,58% 14 45,16% 2 6,45%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR ASENDIA FRANCE Total 124 84 67,74% 4 80 20 25,00% 23 28,75% 15 18,75% 19 23,75% 3 3,75%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR BRANCHE SERVICES-COURRIER-COLIS Cadre 1101 721 65,49% 43 678 341 50,29% 219 32,30% 44 6,49% 53 7,82% 21 3,10%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR BRANCHE SERVICES-COURRIER-COLIS Employé(e) 152 88 57,89% 11 77 8 10,39% 7 9,09% 34 44,16% 16 20,78% 12 15,58%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR BRANCHE SERVICES-COURRIER-COLIS Total 1253 809 64,57% 54 755 349 46,23% 226 29,93% 78 10,33% 69 9,14% 33 4,37%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR RELATION CLIENT Cadre 177 109 61,58% 10 99 30 30,30% 12 12,12% 15 15,15% 35 35,35% 7 7,07%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR RELATION CLIENT Employé(e) 417 272 65,23% 15 257 32 12,45% 5 1,95% 99 38,52% 78 30,35% 43 16,73%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR RELATION CLIENT Total 594 381 64,14% 25 356 62 17,42% 17 4,78% 114 32,02% 113 31,74% 50 14,04%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TECHNIQUE Cadre 921 611 66,34% 53 558 153 27,42% 142 25,45% 108 19,35% 94 16,85% 61 10,93%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TECHNIQUE Employé(e) 259 118 45,56% 8 110 21 19,09% 14 12,73% 37 33,64% 20 18,18% 18 16,36%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TECHNIQUE Total 1180 729 61,78% 61 668 174 26,05% 156 23,35% 145 21,71% 114 17,07% 79 11,83%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TELEVENTE Cadre 503 327 65,01% 39 288 80 27,78% 73 25,35% 60 20,83% 41 14,24% 34 11,81%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TELEVENTE Employé(e) 83 47 56,63% 10 37 11 29,73% 5 13,51% 9 24,32% 1 2,70% 11 29,73%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DIR TELEVENTE Total 586 374 63,82% 49 325 91 28,00% 78 24,00% 69 21,23% 42 12,92% 45 13,85%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DORIC Cadre 496 280 56,45% 14 266 89 33,46% 76 28,57% 27 10,15% 57 21,43% 17 6,39%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DORIC Employé(e) 9 6 66,67% 2 4 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DORIC Total 505 286 56,63% 16 270 89 32,96% 77 28,52% 28 10,37% 58 21,48% 18 6,67%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DRLOI Cadre 482 307 63,69% 38 269 92 34,20% 55 20,45% 28 10,41% 51 18,96% 43 15,99%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DRLOI Employé(e) 1574 974 61,88% 41 933 132 14,15% 44 4,72% 186 19,94% 214 22,94% 357 38,26%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE DRLOI Total 2 056 1281 62,31% 79 1202 224 18,64% 99 8,24% 214 17,80% 265 22,05% 400 33,28%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE PHILAPOSTE Cadre 268 200 74,63% 21 179 18 10,06% 22 12,29% 45 25,14% 60 33,52% 34 18,99%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE PHILAPOSTE Employé(e) 230 143 62,17% 14 129 7 5,43% 0 0,00% 39 30,23% 59 45,74% 24 18,60%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE PHILAPOSTE Total 498 343 68,88% 35 308 25 8,12% 22 7,14% 84 27,27% 119 38,64% 58 18,83%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE UNIVERSITE SCC Cadre 189 119 62,96% 7 112 48 42,86% 20 17,86% 18 16,07% 18 16,07% 8 7,14%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE UNIVERSITE SCC Employé(e) 24 18 75,00% 0 18 5 27,78% 2 11,11% 2 11,11% 4 22,22% 5 27,78%
SERVICES-COURRIER-COLI{MAISON MERE UNIVERSITE SCC Total 213 137 64,32% 7 130 53 40,77% 22 16,92% 20 15,38% 22 16,92% 13 10,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ASTEN EST Cadre 59 20 33,90% 6 14 6 42,86% 7 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ASTEN EST Employé(e) 347 100 28,82% 21 79 26 32,91% 26 32,91% 9 11,39% 8 10,13% 10 12,66%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ASTEN EST Total 406 120 29,56% 27 93 32 34,41% 33 35,48% 9 9,68% 8 8,60% 11 11,83%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ECONOMIE D’ENERGIE (EDE) Cadre 92 14 15,22% 2 12 6 50,00% 4 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ECONOMIE D’ENERGIE (EDE) Employé(e) 220 20 9,09% 2 18 5 27,78% 5 27,78% 5 27,78% 2 11,11% 1 5,56%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES ECONOMIE D’ENERGIE (EDE) Total 312 34 10,90% 4 30 11 36,67% 9 30,00% 5 16,67% 2 6,67% 3 10,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES MEDIAPOST Cadre 529 300 56,71% 94 206 49 23,79% 131 63,59% 18 8,74% 6 2,91% 2 0,97%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES MEDIAPOST Employé(e) 8 658 1949 22,51% 273 1676 533 31,80% 386 23,03% 347 20,70% 181 10,80% 229 13,66%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES MEDIAPOST Total 9187 2249 24,48% 367 1882 582 30,92% 517 27,47% 365 19,39% 187 9,94% 231 12,27%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES NEOLOG Cadre 47 26 55,32% 11 15 2 13,33% 7 46,67% 2 13,33% 4 26,67% 0 0,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES NEOLOG Employé(e) 641 133 20,75% 37 96 12 12,50% 13 13,54% 42 43,75% 28 29,17% 1 1,04%




BRANCHE POLE NOD Catégorie Inscrits Votants Part Blancs SVE CFDT CFTC/CFE-CGC CGT FO Sub
(%) SVE % SVE % SVE % SVE % SVE %
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES NEOLOG Total 688 159 23,11% 48 111 14 12,61% 20 18,02% 44 39,64% 32 28,83% 1 0,90%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES SOCIETE DE TRAITEMENT DE PRESSE Cadre 95 61 64,21% 15 46 12 26,09% 23 50,00% 4 8,70% 7 15,22% 0 0,00%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES SOCIETE DE TRAITEMENT DE PRESSE Employé(e) 1036 196 18,92% 13 183 34 18,58% 54 29,51% 38 20,77% 52 28,42% 5 2,73%
SERVICES-COURRIER-COLI{FILIALES SOCIETE DE TRAITEMENT DE PRESSE Total 1131 257 22,72% 28 229 46 20,09% 77 33,62% 42 18,34% 59 25,76% 5 2,18%




