Carquefou PPDC Nantes

La Chapelle sur Erdre

Nantes Bretagne

Nantes Eraudiére/Orvault Petit
Chantilly/Chéne des Anglais

Saint Julien de Concelles

Sainte Luce sur Loire
M F NANTES NORD Treillieres/Grandchamps des Fontaines

TOUS UNIS NOUS POUVONS CHANGER LES CHOSES

Mercredi 20 septembre 2023 apres-midi, plusieurs facteurs sont venus remercier
les militants du syndicat CGT pour leur actions militantes du mercredi matin. En
veérite si nous les militants du syndicat avons été tres contents de ce que nous avons
fait, nous sommes avant tout tres fier de nos collegues qui ont pris leur courage a
deux mains, et pris leur vie en main.

CELA FAISAIT DES MOIS QUE LA COLERE COUVAIT

Pendant des mois et des mois, nous
avons subi la situation :

« entretiens d’écoute » 00U NOUS
n’étions pas écoutés, « groupes de
travail » ou nous n’étions pas
écoutés.

Casiers mal faits, tournées trop
chargées infaisables qui font qu’un
certain nombre de facteurs sont « a
bout » proches de 1’épuisement
professionnel et a qui la direction
répond qu’il s’agit 1a de « ressentis
individuels ».

Les collégues en pleurs a cause de cela, nous ne I’oublierons pas, jamais, et puis
les temps de numérotation non pris en compte, nombre et gestion des vélos, choix
entre les caddies et les vélos, absence de formations sur les tournées, plans de tri
mal faits incomplets ou illisibles, casiers de tri avec de mauvaises tailles, tournées
faites en tricot jusqu’a ce qu’un accident grave arrive.

Et puis... le sabordage en cours du Cedex 1 avec la livraison d’une part
importante du trafic courrier, objets spéciaux et presse a la mi-journée et non
plus a 8h... Cela faisait beaucoup.

C’est nous les petits grades qui faisons tout fonctionner a La Poste comme dans
toute la société, et dans cette fausse democratie, nos avis sont traités avec
mépris.

e
e

LA GOUTTE QUI A FAIT DEBORDER LE VASE

Mardi 19 septembre 2023, le bruit a commenceé a courir : « ils ne nous ont pas
payé les primes ! », puis la confirmation est venue de la bouche de la direction,
« oui en effet les primes ne sont pas versées », et I’attaque : « c’est a cause des
syndicats ».

La diversion n’a pas tenu 24h : mercredi 20 au matin, plus de 30 facteurs, et
agents du Carré Entreprises ont décidé de débrayer : « on attend le directeur » ;
« pas de prime = pas de travail ».

La direction a tout tenté : nous lire le texte, répondre aux questions et arguments
des facteurs, tout en revenant en boucle sur le fait que « pas de signature des
syndicats = pas de primes ».
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PERSONNE NE POUVAIT APPROUVER L’
« ACCORD D’ACCOMPAGNEMENT » DE LA
REORGANISATION ET DES SUPPRESSIONS
D’EMPLOIS

Ce texte que la direction voulait forcer la CGT a signer :

* il s’agissait d” « accompagner » la réorganisation : en
réalité I’accepter, elle et les suppressions d’emplois

* la direction y parlait de «formation minimum » :
objectif atteint, puisque la plupart des facteurs ont eu zéro
formation. Zéro en mathématiques c’est le « minimum » ?
* la direction y promettait des « indicateurs de tri » : ils
ont été mal faits, illisibles, sont a refaire.

* les primes divisent les agents, intolérable ¢’est pour cela
que les facteurs ont revendiqué le max pour tous : tres bon
réflexe des facteurs d’avoir dit cela en Assemblée
Générale, car oui NOUS AVONS TOUS BESOIN DE
GAGNER PLUS. Car oui il est grand temps que nos
salaires suivent les hausses des prix.

* les promos y sont limités a 10 ? lls vont étre choisis
comment les 10 ? Et les autres ?! Deux 1.2 qui passent
1.37? Et les autres ? Deux 1.3 qui passent 2.1 ? Et les
autres ? Méme pour les plus de 55 ans (ou la au moins il y
avait un critere incontestable, les 2/3 des plus de 55 ans
n’avaient pas de promos)...

* la prime de « qualité de service » a condition qu’il y
ait moins de 2% de restes. Hors de question que les
facteurs soient tenus responsables des restes !

* ]a direction s’engageait a fournir a tous du matériel de
travail Factéo, certains les attendent encore.

C’est confirmé, personne ne pouvait signer ce texte.

La direction va donc -uniquement gréace a notre coup de colére de mercredi 20 septembre- appliquer les
primes et les promos qu’elle avait promis, et méme donner plus.

LE COUP DE COLERE DES POSTIERS

La direction avait budgétisé des « indemnités d’adaptation » (les primes), et quelques promos.
Elle se devait donc de les donner, point. Rien a discuter.

Agir autrement était une injustice,
Et c’est ce qui a révolté les facteurs de Nantes Bretagne mercredi 20 septembre.

Bravo a tous ceux et toutes celles qui se sont mobilisés

Bravo a tous ceux et toutes celles qui ont discuté avec leurs collégues de casiers pour les convaincre de
relever la téte

Bravo a nous tous d’avoir « pris la parole », quelques jours aprés que la direction ait pour la 2éme fois en
deux mois, interdit au syndicat CGT de prendre la parole.

CE SONT LES TRAVAILLEURS QUI DOIVENT DECIDER ET CONTROLER

Nous nous sommes réunis entre nous, et nous avons fait la liste des choses qu’il fallait changer. A chaque
fois, qu’une idée était lancée, un d’entre nous la marquait, puis nous en discutions, puis nous votions la
revendication.



Ce que nous avons obtenu par notre action collective :

1) PRIMES : que la mise en paiement soit faite aujourd’hui.

OBTENU : elles sont promises sur la paie du 20 octobre 2023.

2) PRIMES : que la prime de Qualité de Service de 400€ ne soit pas soumise au pourcentage de restes
(inférieur a 2%)

OBTENU : critére annulé. Nous avons aussi obtenu que 200€ soient versés sur la paie d’octobre, au lieu
d’avoir a attendre décembre.

3) PRIMES : que les facteurs qui étaient en mixte et qui se retrouvent en 7h15/14h15 aient une prime.
OBTENU : ils toucheront une prime de 200€ sur la paie d’octobre.

4) PRIMES : que les voituriers touchent aussi des primes.

OBTENU : la direction a confirmé que ces collegues sont assimilés aux autres facteurs, et toucheront eux
aussi des primes pour les changements d’activité qu’ils ont subi.

5) HEURES SUP : que les heures d’aofit soient payées en temps et en heure.

OBTENU : la direction a reconnu le retard, et dit qu’elles avaient été saisies pour la prochaine paie.

6) TEMPS DE NEGOCIATION : que le temps de négociation avec la direction (ou nous étions
couverts par les préavis de gréve locaux déposes par CGT et SUD) ne soit pas décompté sur la fiche de
paie.

OBTENU : les collégues ont pu, a la fin des négociations, reprendre le travail et voir leur journée payée.

En plus de ces revendications, la direction a confirmé oralement (restons donc vigilants) :

* PRIMES : que les agents Carré Pro (qui remplacent désormais nos camarades partis a « Logissimo » a
la PIC) pour la manutention et le départ ne soient pas oubliés.

CONFIRME : la direction a confirmé 1’obtention des primes cumulatives moins de 50% de nouvelles
activité, agent guichet, et maintien de la QS.

* PRIMES : que les agents intérimaires touchent les mémes indemnités d’adaptation que les postiers en
CDI ou fonctionnaires

CONFIRME : la direction a confirmé que ¢’est comme cela qu’il faut comprendre leurs engagements.

LA DEMOCRATIE OUVRIERE EN ACTION

* Chaque revendication a été votée.
* Les discussions avec la direction ont
)‘ eu lieu devant tous et toutes: soit
/|| devant I’assemblée générale, soit en
présence de représentants de toutes les
équipes en greve.
* Chaque équipe en gréve : 1000, 2000,
3000, 4000, 4100, Carré Pro, était
représentée aux négociations. Ce qui a
élargi le nombre de collegues qui ont
pu s’exprimer face a la direction, et
rendre compte a leurs collégues
d’équipes.
* L’assemblée générale des grévistes a
, \ discute des réponses de la direction,
- \ * L’assemblée générale des grévistes a
_— / , .
débattu, et a donné son avis par un vote.

Les travailleurs fon
ongtionner la soc

..ils doivent Ia diriger !




LE COMBAT CONTINUE

L’ Assemblée générale a discuté et voté qu’il faut plus de positions de travail, au moins 2 tournées en plus
par équipe.

La direction a refusé. Elle n’a accordé qu’un renfort par équipe, et I’engagement qu’elle écouterait
vraiment les facteurs dans les semaines a venir, via des entretiens, des groupes de travail...

Nous avons dit a la direction ce que nous en pensons :

Si ¢’est pour renouveler ce qui s’est passé ces derniers mois (mépris et méme menaces) cela ne servira a
rien. On se souvient aussi que certains facteurs se sont vus répondre qu’il n’y a pas de surcharge de travail,
mais seulement des « ressentis individuels ». Toutes ces déclarations de mépris doivent cesser.

Soyons clairs : si hous ne continuons pas a étre mobilisés, a prendre la parole collectivement, les tournées
infaisables resteront en 1’état.

Gardons en mémoire ce que Nous avons réussi a
faire ce mercredi 20 septembre :
« Tous Unis nous pouvons changer les choses »

ons d’emplois !
Des embauches !
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